
「まなけあ」
〜学ぼうケアマネジメント〜

開催⽇程：毎⽉第１⽊曜⽇ １６時〜（１時間）
※詳細⽇程は裏⾯⾒てください

開催場所：カーサ・ミッレ会議室この事業は５ブロックの主任ケアマネジャー部会「ケアマネサポートネット」が
主催しております。安積・三穂⽥地域包括⽀援センターのご協⼒をいただいてお
ります。



今後の勉強会予定

• ８⽉３⽇ 倫理綱領の理解 （ワークショップ）

• ９⽉７⽇ ↓

• １０⽉５⽇ ケアマネジメントプロセスを通して倫理綱領を理解する（インテーク編）

• １１⽉２⽇ ↓ （アセスメント編）

• １２⽉７⽇ ↓ （プランニング編）

• １⽉ お休み

• ２⽉１⽇ 気づきの事例検討会⾵に

• ３⽉１⽇ 今年度の反省、次年度に向けて

業務とうまく両⽴できそうな時間帯を設定させていただいています。



まなけあルール

•「相⼿の話しを傾聴する。相⼿の意⾒を受け⼊れる」
•「否定はしない」
•「気づきが⼤事」
• 携帯電話はマナーモードに。通話は研修室外で。



タイムスケジュール
本⽇も司会は吉成さん （限られた時間を⼤切に）

16：00〜16：05 あいさつ、前回の振り返り
①16：05〜16：10 インテーク（Ⅰ）個⼈ワーク
16：10〜16：20 インテーク（Ⅰ）Ｇワーク

②16：20〜16：25 インテーク（Ⅱ）個⼈ワーク
16：25〜16：40 インテーク（Ⅱ）Ｇワーク

③16：40〜16：50 まとめのＧワーク
④16：50〜17：00 発表、まとめ、次回について

まなけあ 学ぼうケアマネジメント

ワークシート一番下の部分に
まとめたものを発表する。



本⽇の題⽬

ケアマネジメントプロセスを通して倫理綱領を理解する（プランニング編）

• ⽬的

• ①アセスメントを通して、本⼈のニーズをとらえることの意味を再認識すること
ができる。

• ②ケアマネジャーとしてケアプランを作成するにあたり、本⼈の⾃⽴⽀援、⾃⼰
決定の視点を持つことができる。

• ③ケアマネの在り⽅を再認識すると同時に、対⼈援助職としての認識と権利擁護
の視点を持つことができる。



次回の 「まなけあ」２⽉になります

気づきの事例検討会⾵に

⽇時：２⽉１⽇（⽊）１６：００より

場所：カーサ・ミッレ 会議室

お楽しみに！


